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WOJEWODZTWA LODZKIEGO
Witold Stepien

Szanowni Panstwo,

Bardzo sie ciesze, ze I Ogdlnopolski Kongres Edukacji Pozaformalnej odbywa sie wiasnie w todzi. Spotkanie tylu wybitnych
specjalistdw, ktdre zorganizowalismy wspdlnie z Polska Izbg Firm Szkoleniowych, jest dla naszego wojewddztwa kolejna, bardzo cenna i
przydatna lekcja na temat szeroko rozumianego doradztwa, ksztalcenia zawodowego oraz najnowoczesdniejszych kierunkéw rozwoju
tejdziedziny edukacji.

Kiedy w 1989 r. Polska rozpoczeta transformacje ustrojowa i gospodarcza, wojewddztwo tédzkie znalazfo sie w szczegdlnie trudne;
sytuagji. Upadek dominujacego w regionie przemystu lekkiego, bezrobocie, zupetnie nowe warunki rynkowe i nieprzystosowany do
nich system edukacji — wszystko to wydawato sie katastrofg. Wiasnie wtedy okazato sie, jak wazna role pefni sektor doradztwa,
konsultacji i szkolen. Z pomoca pospieszyli doradcy z krajéw Unii Europejskiej. To oni szkolili polskich kolegdw, a ci z kolei przekazywali
zdobyta wiedze dalej. Bez tej prawdziwej armii specjalistdw nie poradzilibySmy sobie z przejsciem do gospodarki wolnorynkowe;.
Poczatki byty trudne. Trzeba byfo zaczynac¢ od zmiany mentalnosci ludzi, budzi¢ w nich przedsiebiorczos¢, zacheca¢ do zakfadania
wiasnych firm. Stopniowo zmieniat sie tez system edukacji zawodowe;. Pojawialy sie nowe zawody, pracodawcy stawiali zupetnie inne
wymagania absolwentom szkét. A przeciez przemiany dotyczyly nie tylko przemystu, lecz takze rolnictwa, ustug, handlu — mozna
powiedzie¢, ze catej polskiej rzeczywistosci. Bez pomocy specjalistdw zmieniataby sie ona o wiele wolniej.

Dzi$ jeste$my o wiele dalej niz na poczatku tej drogi. Trudno nawet poréwnywac lata 90-te z okresem obecnym. Wystarczy
wspomnie¢, ze w Bazie Programu Kapitat Ludzki naszego wojewddztwa w dziedzinie doradztwa i szkoler tylko narok 20 | 6 znajduje sie
320 projektéw o tacznej wartosci prawie 540 milionéw zlotych. Kazda z wydanych ztotéwek to szansa dla ludzi na prace, wigksze
zarobki, wyzsze kwalifikacje, zdobycie lepszej pozycji zawodowej. To wielkie uczenie sie trwa na wszystkich szczeblach
administracyjnych, od gmin i powiatdw po organizacje wojewddzkie i przedstawicielstwa instytucji europejskich w regionie. Bardzo
wazna kwestia s3 dziatania na rzecz oséb wykluczonych, nieprzystosowanych lub dfugotrwale pozostajacych poza rynkiem pracy. To
ludzie szczegdlnej troski, a przywrdcenie ich do normalnego zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie wymaga od nas wszystkich
szczegdlnie intensywnych dziatan.

Nowa jakoé¢ polskiej rzeczywistoéci stawia przed nami nowe wyzwania. Swiat tez sie zmienia, mamy dostep do coraz to
nowoczesniejszych technologii i nieznanych dotychczas mozliwosci, chociazby dzieki internetowi. Dlatego tédzki Kongres ma tak
wielkie znaczenie. Jest znakomita ptaszczyzng wymiany do$wiadczen, poznawania nowych trendéw, a takze faczenia sit. Jestem
przekonany, ze dobrze bedzie temu stuzyt Sojusz Edukacji Pozaformalnej, powotany podczas obrad, zas wnioski z debaty na temat
wdrazania nowej Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji pomoga nam wszystkim w dalszym pomnazaniu najcenniejszego, co
mamy — kapitatu ludzkiej wiedzy, kompetencjii umiejetnosci odnalezienia sie we wspdiczesnosci.

Zycze Paristwu owocnej dyskusji, twérczych whioskéw i wielkiej satysfakdji z dziatania na rzecz mocnego miejsca Polski w Europie, Unii
Europejskiej i na swiecie.

Witold Stepien
Marszatek Wojewddztwa t édzkiego
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Szanowni Panstwo,

Il Kongres Edukacji Pozaformalnej to niezwykle cenna inicjatywa $rodowisk zajmujacych sie nurtem edukacji oséb dorostych. Szkolenia,
coaching czy doradztwo personalne to nowoczesne narzedzia rozwoju bez ktdrych dzisiaj trudno sobie wyobrazi¢ skuteczne
funkcjonowanie osoby dorostej na rynku pracy i w zyciu spotecznym. Wszyscy potrzebujemy dostepu do warto$ciowych,
sprawdzonych oraz dajacych wymierne korzysci ustug Swiadczonych przez branze edukacji pozaformalnej, dlatego niezwykle wazne sa
tego typu spotkania podczas ktérych mamy okazje rozmawiac zaréwno o osiagnigciach, jak i wyzwaniach jakie przed nig stoja.

Polska jest krajem, w ktérym od lat odnotowuie sie niski udziat oséb w ksztafceniu ustawicznym (tzw. lifelong learning). W 20 1 4 r. udziat
0séb w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w jakiej$ formie ksztatcenia wynidst jedynie 4%, natomiast $rednia dla krajéw Unii
Europejskiej wynosita 10,7%. Odsetek oséb w wieku 25-64 lata, bioracych udziat w edukacji (formalnej i nieformalnej) jest w Polsce o
potowe nizszy (2 19%) niz srednia dla krajéw OECD (41%). Jako Ministerstwo Rozwoju mamy za sobg okres niezwykle intensywnych
prac dotyczacych podnoszenia kompetencji oséb dorostych podejmowanych w okresie programowania 2007 — 2013. Ze wsparcia
szkoleniowego w PO KL skorzystato ponad 3 10 tys. przedsiebiorstw i ponad |,5 min pracownikéw. Oprécz tego opracowane zostaty
zalozenia Krajowego Systemu Kwalifikacji i podjeto prace zwigzane z przypisaniem kwalifikacji do poziomdw w Polskich Ramach
Kwalifikacji, co oznacza uporzadkowanie wynikéw ksztalcenia uzyskiwanych w rozmaitych obszarach edukacji.

Przeprowadzone badania pokazaty jednak, ze mimo dokonania pozytywnych zmian wcigz stoja przed nami liczne wyzwania zwigzane z
barierami utrudniajacymi rozwdj edukacji dorostych takie jak: brak swiadomosci tych oséb co do koniecznosci uzupetniania swoich
kwalifikacji, przekonanie, ze wiedza, ktéra kiedys zostata zdobyta, jest wystarczajaca i nie ma koniecznosci jej uzupetniania. Kluczowym
problemem jest réwniez to, ze wiekszo$¢ maltych i srednich przedsiebiorstw nie postrzega szkolen jako waznego czynnika, ktéry
bezposrednio przekiada sie na ich funkcjonowanie na rynku, a takze nie potrafi ocenic¢ potrzeb szkoleniowych swoich pracownikdw.

W oparciu o te wyzwania przygotowane zostaty zafozenia Programu Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020, w ramach ktdrego
realizowane sg dalsze dziatania zwigzane z kompleksowa reforma krajowego systemu kwalifikacji, w tym poprzez wdrozenie dwdch
nowych rozwiazan: Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Waznym narzedziem jest réwniez ogdlnopolski
Rejestr Ustug Rozwojowych - czyli baza, w ktérej zgodnie z zalozeniem zgromadzone zostang w jednym miejscu wszystkie oferty ustug
edukacyjno-szkoleniowych i ktéra umozliwia fatwe wyszukiwanie ofert i zamawianie ustug oraz dokonywanie oceny jakosci
udzielanego wsparcia. Natomiast $rodki EFS na szkolenia dla oséb chcacych podniesé swoje kwalifikacje realizowane bedzie w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych. Warto zaznaczy<¢, ze dzieki wprowadzeniu systemu popytowego szkolenia te beda lepiej
dostosowane do potrzeb przedsiebiorcdw i pracownikdw.

Patrzac na powyzsze informacje tatwo zauwazy<, ze jako administracja budujemy pewne ramy systemowe, w ktérych branza edukacji
pozaformalnej bedzie mogfa funkcjonowac sprawniej i wydajniej, ale jest to tylko jeden z elementéw budowania silnych struktur
wspierajacych podnoszenie kwalifikacji i uczenie sie przez cafe zycie. Nie mniej wazna jest rola podmiotdw, ktére tworza te gataz
edukadji i to od nich przede wszystkim bedzie zalezato to co sig znajdzie w tym systemie i z czego beda mogli pracodawcy i pracownicy
korzystad. Jestem przekonany, ze silna, skonsolidowana i potrafiaca uczy¢ sie od siebie nawzajem branza to gwarancja, ze réwniez po
zakonczeniu realizacji dziafan finansowanych  ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego edukacja oséb dorostych bedzie sie
rozwijac i przynosic¢ coraz lepsze rezultaty.

Pawet Chorazy
Podsekretarz Stanu
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E\( Polska Izba

Firm Szkoleniowych

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy na Il. Ogdlnopolski Kongres Edukacji Pozaformalnej. To niezwykle wazne wydarzenie skupi cata branze
ustug uczeniasie i rozwoju w Polsce: firmy szkoleniowe i doradcze, trenerdw i coachdw, wyktadowcdw i ekspertdw, organizatordw
Life-Long Learning. W gronie kilkuset uczestnikéw beda reprezentowane wszystkie $rodowiska branzowe oraz o$rodki naukowe,
instytucje publiczne i osrodki decyzyjne ksztattujace polityke edukacyjng w Polsce.

W trakcie Kongresu zajmiemy sie min.:

Przegladem trenddéw i istotnych zmian na rynku edukacji przez cafe zycie w Europie iw Polsce

Ocena potrzeb rozwojowych naszej branzy wynikajacych z wyzwan rozwojowych polskiej gospodarki

Przegladem szans i zagrozen rozwoju sektora edukacji pozaformalnej, w tym tych, wynikajacych z nowego okresu programowania
Ocena wptywu wdrozenia systemu ZSK na rozwdj rynku edukacji pozaformalnej

Ocena wyzwan jakoéciowych, technologicznych i zmiany paradygmatéw w uczeniu sie

Kongresto réwniez:

Prezentacja najciekawszych inicjatyw realizowanych przez organizacje zrzeszajace $rodowiska edukacji pozaformalnej

Promocja nowoczesnych rozwiazan edukacyjnych i dobrych praktyk sektora

Chcemy aby efektami Il Kongresu byto:
opracowanie ,biate] ksiegi” zawierajacej wnikliwy przeglad stanu w jakim jest sektor edukacji pozaformalnej, wraz z rekomendacjami
dladalszego rozwoju

wypracowanie opiniii stanowisk w formie publikacji dystrybuowanej pomiedzy uczestnikami i opublikowanej w formie elektronicznej
na stronie www kongresu

powotanie ciata kolegialnego reprezentujacego branze edukacji pozaformalnej.

Chcemy aby kongres byt wydarzeniem szczegdlnym, tak jak szczegdlny jest udziaf uczenia sie w naszym zyciu.

Zyczymy owocnych obrad!
Piotr Piasecki
Prezes Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
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9.00 - 10.00

@

10.00-10.10
10.10-10.40
10.40 - 11.00

({1

LD
11.15-11.30
11.30-12.30
12.30 - 12.45

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Il Ogélnopolskiego
Kongresu Edukacji Pozaformalne;j

Gtéwny moderator: red. Jacek Zakowski

Rejestracja uczestnikow
Recepcjana poziomie O | Powitalna kawa: poziom minus | | Zwiedzanie ekspozydji

Powitanie w imieniu inicjatoréw i organizatoréw

Piotr Piasecki, Prezes Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
Witold Stepien, Marszatek Wojewddztwa t édzkiego

Trendy na europejskim rynku edukacji pozaformalnej

Wallis Goelen-Vandebrock, Kierownik w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wiaczenia Spotecznego, Komisja Europejska
(sesja ttumaczona symultanicznie)

Rynek edukacji pozaformalnej w Polsce —trendy i prognozy do roku 2020
Piotr Piasecki, Prezes Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Przerwa kawowa (poziomminus |)

Stan wdrozenia ustawy o ZSK
Anna Zalewska, Minister Edukacji Narodowej

Wyzwania dla edukacji pozaformalnej w kontekscie planéw rozwojowych Polski

Anna Zalewska, Minister Edukacji Narodowej

Pawet Chorazy, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju

Witold Stepien, Marszatek Wojewddztwa t édzkiego

prof. dr hab. Zbigniew Marciniak, Zespdt Boloriski Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich
Patrycja Klarecka, Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

prof. dr hab. Elzbieta Krynska, Kierownik Katedry Polityki Ekonomicznej Uniwersytetu t édzkiego
prof. dr hab. Jarostaw Gérniak, Dziekan Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego

Piotr Piasecki, Prezes Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Bozena Ziemniewicz, Wiceprzewodniczaca Rady Gospodarczej Wojewddztwa t 6dzkiego
Moderator: red. Jacek Zakowski

Powotanie Sojuszu Edukacji Pozaformalnej

Przerwa obiadowa, networking i odwiedzanie stoisk wystawcow

MINISTERSTWO Unia Europejska i

Europejski Fundusz Spoteczny e eg




13.45 - 14.30

14.30 - 15.45
(1
Lp
13.45 - 14.15
14.15 - 15.45

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zintegrowany System Kwalifikacji — Co sie zmienia? Gdzie jestesmy? Jak moga pojawi¢ sie nowe
kwalifikacje rynkowe?

Urszula Martynowicz, Dyrektor Departamentu Strategii i Wspdipracy Miedzynarodowej
w Ministerstwie Edukacji Narodowej

Katarzyna Trawiriska-Konador, Ekspert ds. KRK w Instytucie Badar Edukacyjnych
Andrzej Lech, Ekspert Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

ZSK od strony praktycznej: identyfikacja i opis nowej kwalifikacji, poziomowanie kwalifikacij,
zycie kwalifikacji w ZSK, kwalifikacje w sektorach, Sektorowe Rady ds. Kompetencji

Mariola Szymaniska-Koszczyc, Wiceprezes Warszawskiego Instytutu Bankowego

Andrzej Lech, Ekspert Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Katarzyna Trawirska-Konador, Ekspert ds. KRKw Instytucie Badar Edukacyjnych

Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego w Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Przerwa kawowa, networking i odwiedzanie stoisk wystawcéw

System zapewnienia jakosci ustug rozwojowych finansowanych z EFS ze srodkéw Regionalnych
Programéw Operacyjnych

Wallis Goelen-Vandebrock, Kierownik w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotfecznych
i Wiaczenia Spotecznego, Komisja Europejska

Woijciech Szajnar, Dyrektor Departamentu Wsparcia Projektéw Szkoleniowych w Polskiej Agendii
Rozwoju Przedsigbiorczosci

(sesja ttumaczona symultanicznie)

Praktyczne rozwiazania projakosciowe, przeglad rozwiazan i debata nad potrzebami wptywania
na jako$¢ w edukacji pozaformalnej

dr hab. Marek Szopa, Komisja ds. Jakosci Ustug Szkoleniowych PIFS

Marcin Szopa, Dyrektorw Dekra Certification Sp. zo.o.

Krzysztof Prystupa, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Konsultantow i Trenerdw Zarzadzania Matrik
Jacek Pulwarski, Ogélnopolski Koordynator ECDL, Polskie Towarzystwo Informatyczne

Pawet Kopijer, Przewodniczacy Rady Programowej Polish Society for Training and Development
Elzbieta Btaszkiewicz, Menadzer ds. Projektéw Unijnych, Pearson Central and Eastern Europe
Jacek Pajak, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Radostaw Panas, Prezes Zarzadu Fundacji VCC

Moderator: Piotr W. Wisniewski, Trener biznesu, konsultant

Przerwa kawowa, networking i odwiedzanie stoisk wystawcow
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13.45 - 15.00
15.00 - 15.45
18
-

Sesjalll: ,,Debaty Lifelong ” (Aula A5,

Szanse i bariery w rozwoju sektora Edukacji Pozaformalnej w Polsce

Pawet Chorazy, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju

dr Krzysztof Symela, Kierownik Odrodka Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki, Instytut
Technologii Eksploatacji—PIB

dr Barbara Worek, adiunkt w Zaktadzie Socjologii Gospodarki, Edukacji i Metod Badan Spotecznych
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego

Stanistaw Drzazdzewski, Radca Generalny w Departamencie Strategii i Wsp&tpracy
Miedzynarodowej w Ministerstwie Edukacji Narodowe;]

Andrzej Pitat, Prezes Zarzadu Gtéwnego Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego

Andrzej Kaczorowski, Konwent Dyrektorow Wojewddzkich Urzeddw Pracy

Mariola Mirecka, Zastepca Dyrektora Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa t &dzkiego

Jarostaw Ubysz, Doradca Zarzadu Altkom Akademii S.A.

Nowy paradygmat w edukacji i uczeniu sie

Czy uczenie sig ludzi w tzw. starym paradygmacie jest w dalszym ciggu mozliwe i czy przyniesie
pozadane rezultaty — debata stuzaca wymianie pogladéw, podczas ktdrej przyjrzymy sie réznym
kontekstom uczenia sie ludzi i wypracujemy rekomendacje dla rozwoju sektora.

+ Kim jesteSmy - coto znaczy: ,edukacja pozaformalna”

* Jaktosie dzieje, ze co§ umiemy - nowa wiedza o mézgu i jej skutki dla $wiata szkolen
+ Nowe technologie - ich wplyw na proces uczenia sie

* Rola uczeniasie w gospodarce wiedzy

Moderator: Jacek Jakubowski, Superwizor Grupy TROP

Wspdtmoderatorzy i eksperci:

Stawomir tais, Prezes Zarzadu OSI CompuTrain, Cztonek Rady Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
Pawet Sopkowski, Prezes Zarzadu CoachWise S.A., Czionek Rady Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
dr Krzysztof Symela, Kierownik O$rodka Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki, Instytut
Technologii Eksploatacji - PIB

Przerwa kawowa, networking i odwiedzanie stoisk wystawcédw

16.00 - 16.30 Biata Ksigga Edukacji Pozaformalnej, podsumowanie kongresu

16.30 - 17.00 Networking, integracja, zwiedzanie stoisk
Fundusze MINISTERSTWO Unia Europejska e
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(prezentacje nowoczesnych rozwiazan w zakresie edukacji pozaformalnej, a takze inicjatyw i dobrych praktyk

©

945

10.15

11.00
11.45

12.30

13.15
1345
14.15
14.45
1515
1545

16.15

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Partneréw oraz Sponsoréw)

SALA MULTIMEDIALNA (0.38

Standard Ustugi Szkoleniowej PIFS v 2.0 — Ewa Puzia, Przewodniczaca Komisji Jakosci Ustug
Szkoleniowych, Polska Izba Firm Szkoleniowych (30 minut)

Plany samorzadu woj. tédzkiego oraz wojewddzkich i powiatowych stuzb zatrudnienia dot. edukacji
pozaformalnej:

* Dofinansowanie wsparcia w postaci ustug rozwojowych w ramach RPO Wt na lata 2014 — 2020
— Agata Rutkowska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t 6dzkiego

* Kursy komercyjne - jako forma aktywnosci edukacyjnej pozaformalnej CKU SWt w todzi -
odpowiadajacej na zapotrzebowanie rynku pracy — Sylwia Laskowska, Centrum Ksztafcenia
Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa t.édzkiego w todzi

* Partnerstwo zawodowe w edukacji Pozaformalnej — Agnieszka Wozniak, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w todzi (45 minut)

Budowanie wartosci ustugi szkoleniowej w $wiecie igrekdw, smartfondw, wiedzy tumu itp. —
Stawomir tais, Polska Izba Firm Szkoleniowych / OSI CompuTrain (45 minut)

Standard wymagan dla kompetencji cyfrowych realizowanych w ramach projektéw EFS (DIGCOMP) —
drinz. Jacek Pulwarski, Polskie Towarzystwo Informatyczne (45 minut)

Rekomendacje Komisji Europejskiej w zakresie ksztatcenia oséb bez podstawowych umiejetnosci —
Anna Nikowska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego
Komisji Europejskiej (45 minut)

Edukacja 3.0 - nowy standard ustugi Altkom Akademii — Mikolaj Demko, Altkom Akademia S.A.
(30 minut)

Marketing internetowy w aspekcie prowadzenia placdwek/instytucji szkoleniowych — Marta Partyka,
MDszkolenia.pl (30 minut)

Potwierdzanie kompetencji metoda port folio (warsztat) — Anna Lesnikowska-Jaros, SKiTZ Matrik
(30 minut)

Integracja podmiotdw z obszaru edukacji w kontekscie faricucha wartosci dodanej dla rynku pracy —
Piotr Fatek, Syntea S.A. (30 minut)

Skuteczne dziatanie w Kryzysie - Gra warsztatowa oparta na symulacji Huragan Katrina — Grzegorz
Nawara, abcportal games (30 minut)

Szkolenia w punkt - co decyduje o uzytecznosci i skutecznosci szkolerh — Natalia Brzoza, Polskie
Stowarzyszenie Trenerdw Biznesu (30 minut)

Jak uprosci¢ i zautomatyzowac proces obstugi szkolenia— Marcin Koztowski, Blueform (30 minut)
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SALA AGORA (0.43)

Edukacja przedsiebiorcéw i obywateli w zakresie foresightu — dr Anna Sacio-Szymanska, Instytut
Technologii Eksploatacji-PIB (30 minut)

Model walidadji i certyfikacji kwalifikacji trenera VET w branzy budowlanej z wykorzystanie normy PN-
ENISO/ICE 17024:2012 —dr Krzysztof Symela, Instytut Technologii Eksploatagji-PIB, Waldemar Mazan
- Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Jakub Kus - Zwiazek Zawodowy "Budowlani” (30 minut)

EPALE - ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie (europejska bezptatna platforma dla kadry
edukacji dorostych)—Alina Respondek, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (30 minut)

LinkedIln w 5 krokach - czyli gdzie spotyka sie szkoleniowiec z hotelarzem. Alternatywne metody
pozyskiwania zapytan konferencyjnych i szkoleniowych w sieci internetowej — Dagmara Plata-Alf, Hotel
Media Group (30 minut)

Mozliwosci wykorzystania Open Badges w potwierdzaniu efektéw uczenia sie — dr Ireneusz Wozniak,
Michat Nowakowski - Instytut Technologii Eksploatacji-PIB (30 minut)

Nowoczesne metody ksztattowania umiejetnosci zawodowych - stanowiska technodydaktyczne —
dr Jacek Wojutynski, Ewelina Bfaszczuk - Instytut Technologii Eksploatacji — PIB (30 minut)

Rozliczenie umoéw cywilnoprawnych w PIT oraz ZUS - wplyw nowelizacji przepiséw oraz
orzecznictwa na dziafalno$¢ edukacyjng — mec. Michat Pacyga, Kancelaria Sadkowski i Wspdlnicy
(30 minut)

Optymalizacja kosztéw drukowania w firmach szkoleniowych - prezentacja urzadzen drukujacych HP —
Cezary Wojcik, Intacto Sp. z0.0. & HP Polska (30 minut)

Dobre praktyki w kreowaniu zintegrowanego procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego i edukacji
pozaformalnej — Matgorzata Sienna i Donata Andrzejczak, t édzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztatcenia Praktycznego (30 minut)

Jak uatrakcyjnic¢ szkolenie wykorzystujac walory miejsca - przykiad todzi — Anna Mokrosinska, Grupa
Fabricum (30 minut)

RUR w praktyce - warsztat dla podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe — Aleksandra Berg-Koza,
Nela Tomas, Karolina Wesotowska, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (90 minut)

Akredytacja firm szkoleniowych SUS 2.0 — Tomasz Radkiewicz, Komisja Jakosci Ustug Szkoleniowych,
Polska Izba Firm Szkoleniowych (30 minut)

Z doswiadczen miedzynarodowych: ewolucja standardéw kompetencji zawodowych — dr Jolanta
Religa i dr Dorota Koprowska, Instytut Technologii Eksploatacji-PIB (30 minut)
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